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VISTO
Este proyecto tiene como objetivo la adhesión de la Municipalidad de Leones a la Ley N° 10.728 “Córdoba Inclusiva” y la implementación de estrategias de sensibilización, formación y asistencia relacionadas con el trato adecuado a personas con discapacidad. Incluye la creación de una Oficina de Atención a Personas con Discapacidad y la emisión de un carnet específico para personas con discapacidad, que facilite su identificación en situaciones de emergencia.

La Ley Provincial N° 10.728 que establece la capacitación obligatoria para agentes públicos en el trato hacia personas con discapacidad y la accesibilidad universal de los espacios públicos.

La necesidad de promover la inclusión de personas con discapacidad en la vida pública, garantizando un trato respetuoso y adecuado en situaciones cotidianas y de emergencia.

CONSIDERANDO
1. Que es fundamental dar a conocer, difundir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, derechos, responsabilidades y obligaciones de todas las personas en el ámbito de la discapacidad, promoviendo la plena inclusión y participación de las personas con discapacidad en la sociedad, en cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas, ratificada por la Argentina en 2008, y de la Ley Nacional N° 24.901 de "Accesibilidad de las Personas con Discapacidad", que establece la obligación de garantizar la igualdad de derechos y oportunidades, así como la accesibilidad universal a los servicios y espacios públicos.

2. Que es esencial garantizar la formación continua y actualizada de los funcionarios públicos en cuanto a la accesibilidad y el trato respetuoso hacia personas con discapacidad, conforme a la Ley N° 10.728.

3. Que se deben promover campañas de sensibilización a la comunidad en general, con especial énfasis en el trato adecuado en la vía pública, situaciones cotidianas y de emergencia.

4. Que la creación de una ficha identificadora para personas con discapacidad es una herramienta crucial en situaciones de emergencia, permitiendo una atención más rápida y eficiente.

POR ELLO

EL CONCEJO DELIBERANTE 

DE LA CIUDAD DE LEONES

SANCIONA CON FUERZA DE 

ORDENANZA Nº 1609/25

CAPÍTULO I: ADHESIÓN A LA LEY N° 10.728 “CÓRDOBA INCLUSIVA”
Artículo 1°: Adhiérase la Municipalidad de Leones a la Ley Provincial N° 10.728 “Córdoba Inclusiva”, promoviendo la capacitación obligatoria, continua y actualizada de los agentes de la administración pública sobre el trato adecuado a personas con discapacidad y la accesibilidad universal de los espacios públicos, todo conforme a los fundamentos de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas, ratificada por la Argentina en 2008, y de la Ley Nacional N° 24.901 de "Accesibilidad de las Personas con Discapacidad".

Artículo 2°: Desígnese como autoridad de Aplicación para coordinar la implementación de las capacitaciones y el cumplimiento de los objetivos establecidos por la Ley 10.728, al área de Acción Social o la que en el futuro determine Departamento Ejecutivo Municipal (DEM).

Artículo 3°: El área de Acción Social mediante la Secretaria de niñez, adolescencia, discapacidad, tercera edad y familia o la que en el futuro determine Departamento Ejecutivo Municipal (DEM), estará a cargo de la atención a las necesidades y consultas de las personas con discapacidad, así como brindar apoyo en trámites y gestiones.
Artículo 4°: Esta Secretaría también tendrá a su cargo la formación y sensibilización continua de los empleados municipales en la temática de trato adecuado, accesibilidad y derechos de las personas con discapacidad.

CAPÍTULO II: CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENTIZACIÓN

Artículo 5°: Se implementarán campañas permanentes de concientización y sensibilización en la comunidad sobre el trato adecuado a personas con discapacidad, especialmente en situaciones cotidianas y de emergencia.

Artículo 6°: Las campañas deberán abordar temas específicos, como el trato respetuoso hacia personas con discapacidad psíquica, cognitiva, sensorial y motriz, brindando herramientas y mejores prácticas para su interacción en la vía pública y en situaciones de emergencia.

Artículo 7°: Las campañas se difundirán a través de diversos medios de comunicación, como redes sociales, medios radiales, carteles informativos, y talleres en la comunidad y las escuelas.

CAPÍTULO III: FICHA TECNICA IDENTIFICATORIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Artículo 8°: La Secretaria de niñez, adolescencia, discapacidad, tercera edad y familia o la que en el futuro determine Departamento Ejecutivo Municipal (DEM),  a solicitud de toda persona con discapacidad o mediante su representante legal, elaborara una ficha técnica informativa con fines identificatorios  que deberá contener la siguiente información: Datos personales completos, tipo de discapacidad, diagnóstico médico, tipo de sangre, alergias o condiciones médicas, contacto de emergencia, médico de cabecera, medicación habitual y datos a considerar.

CAPÍTULO IV: IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO
Artículo 9°: El área de Acción Social será responsable de coordinar la implementación de las campañas de concientización, elaboración de ficha identificatoria y a la formación de los empleados municipales.

Artículo 10°: El área de Acción Social llevará a cabo un seguimiento anual de las capacitaciones y campañas de sensibilización, evaluando su efectividad en la mejora de la atención y la inclusión de las personas con discapacidad.

CAPÍTULO V: SANCIONES

Artículo 11°: El incumplimiento de las disposiciones establecidas en esta ordenanza será sancionado conforme al Código de Faltas Municipal vigente. Cuando el incumplimiento refiera a un agente municipal, será de aplicación el procedimiento y el régimen disciplinario previsto en el Estatuto del Empleado Público Municipal.

DISPOSICIONES FINALES

Artículo 12°: DE FORMA.-
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE LEONES A VEINTISIETE DÍAS DEL MES DE MAYO DEL AÑO DOS MIL VEINTICINCO.-
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